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Zum Abschluss
ein Ehrenamt

Biilach Werner Oetiker (SP)
ist neuer Prasident des
Stadtparlaments. Seite3
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Neues Biilader Tagblatt

Hoffnungen auf
eine Versohnung

London Bringt Prinz Harry die
Trauer um Prinz Philipp seiner
Familie wieder ndher? Seite18

Schwungvoller

Auftakt

Golf Marco Itenistnach
langer Vorbereitung
gut gestartet. Seite19 -,{

Y

Zukunft des Sports
kommt an die Urne

Dietlikon Am 13.Juni entscheiden
Dietlikon und Wangen-Briittisel-
len an der Urne {iber das Schick-
sal der Sportanlage Faisswiesen.
Formal geht es dabei «nur» um
die Rechtsform. Doch der jahrli-
che Betriebsbeitrag soll von 1,3
auf 1,9 Millionen Franken ange-
hoben werden. Dies vor dem Hin-
tergrund, dass der Sportanlagen
Faisswiesen AG auf Basis der bis-
herigen Vertrige heute das Geld
fiir dringliche Sanierungen fehlt.
Zwar bestiinde bei einem Nein
die Moglichkeit, dem Volk eine
abgespeckte Leistungsvereinba-
rung vorzulegen. Trotzdem ist
die Juni-Abstimmung eine
Grundsatzfrage {iber die Zukunft

Die Stadt Bulach
plant ein Innovationszentrum

Wirtschaftsforderung Die Stadt mochte bei der Digitalisierung des Gesundheitswesens

vorne dabei sein. Dafiir lockt sie innovative Firmen ins Glasi-Areal.

Daniela Schenker

Wenn es um die Digitalisierung
im Gesundheitswesen geht, soll
der Norden der Stadt Biilach zur
bekannten Adresse werden. Das
hofft der Biilacher Stadtrat. Er
plant auf dem Glasi-Areal, das
derzeit noch iiberbaut wird, ein
«Digital Health Center». Auf

meter sollen innovative Start-
ups, KMU, Unternehmen und
Klinken einziehen, zusammen-
arbeiten und innovative Ent-
wicklungen vorantreiben. Tra-
gen und finanzieren soll das In-
novationszentrum ein Verein,
der noch in diesem Jahr gegriin-
det wird. Der Einzug im Glasi-
Areal ist auf Herbst 2023 vorge-

Gemadss Stadtprasident Mark
Eberli ist das Interesse am Pro-
jekt gross. Man habe bereits ers-
te Zusagen erhalten. Die Stadt
selber wiirde sich mit 50°000
Franken pro Jahr am «Digital
Health Center» beteiligen und
erhofft sich dafiir den Zuzug von
Fimen und die Schaffung von
neuen Arbeitspldtzen. «Fiir Bii-

schaftsforderungsprojekt», sagt
Eberli. Als Beispiel eines dhnli-
chen  Innovationszentrums
nennt er den Bio-Technopark in
Schlieren, der heute 55 Firmen
sowie universitire Institutionen
unter einem Dach vereint. Das
Biilacher Parlament wird voraus-
sichtlich im September entschei-
den, ob der Stadtrat seine Pldne

Fast-Food-Kette
eroffnet Ableger
in Embrach

Embrach McDonald’s plant in
Embrach den Bau einer Filiale.
Das Gebdude wird zwei Etagen
und rund 850 Quadratmeter um-
fassen. Gebaut wird das Lokal im
Industriegebiet an der Hardhof-
strasse, wo sich bereits der Dis-
counter Aldi befindet. Denner
plant an derselben Adresse den
Bau einer weiteren Filiale. Laut
der Gemeinde Embrach steht
eine publikumsintensive Nut-
zung im Industriegebiet im Ein-
klang mit der Ortsplanung und
derregionalen Richtplanung. Die
Verkehrssituation auf und beim
Areal wird noch genauer ange-

der Anlage. (flo) Seite 4 | einer Fliche von 1500 Quadrat-  sehen. lach handelt es sich um ein Wirt-  weiterverfolgen darf. Seite 3 | schaut. (fab) Seite 5
Unterstiitzung Nachts wird in Wallisellen eine Briicke zerlegt Genug giinstige
am runden Tisch Wohnungen

Opfikon Gespriche gegen die Iso-
lation haben in Corona-Zeiten
zunehmend an Bedeutung ge-
wonnen - vor allem bei Men-
schen, die kein starkes soziales
Netzwerk haben. Ein Angebot ex-
plizit fiir die Zuwanderungsbe-
volkerung stellen die Femmes-
Tische und Méanner-Tische dar.
In der Region werden sie von der
Suchtprivention Bezirk Biilach
getragen. 16 Moderatorinnen und
ein Moderator organisieren Ge-
sprachsrunden in diversen Spra-
chen und zu verschiedenen The-
men und laden Frauen respekti-
ve Midnner aus ihren jeweiligen
Communitys ein.

Eine dieser Moderatorinnen
ist die Opfikerin Nushaba Hasa-
nova. Hinter ihrem Engagement
steht viel personliche Uberzeu-
gung - denn als sie im Jahr 2004
aus Aserbeidschan in die Schweiz
kam, fiihlte sie sich in der neuen
Gesellschaft verloren. Mit ein
Grund dafiir: Thr Diplom als Kin-
derdrztin wurde hierzulande
nicht anerkannt. Im Integra-
tionsbereich und besonders bei
den Femmes-Tischen habe sie
nicht nur viel iiber die Schweizer
Gesellschaft gelernt, sondern
auch die notwendige Anerken-
nung erfahren. (sam) Seite 2

Wallisellen 45 Jahre hat sie auf dem Buckel - und ihre Schuldigkeit getan. Jetzt wird die Uberfiihrung zwischen
Wallisellen und Schwamendingen zersigt und abgetragen. (red) Seite 4 row: christianmerz

Opfikon Das Opfiker Parlament
hat ein Postulat fiir mehr bezahl-
bare Wohnungen und Gewerbe-
rdume nicht an den Stadtrat
{iberwiesen. Eine Ratsmehrheit
stimmte gegen den Vorstoss aus
den Reihen der SP mit dem Hin-
weis darauf, dass es bereits ge-
nug giinstige Wohnungen in der
Stadt gebe. Der Stadtrat seiner-
seits hitte das im letzten Okto-
ber eingereichte Postulat ent-
gegengenommen. (nav) Seite 4
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Altere Arbeitnehmer haben am stirksten
unter der zweiten Pandemiewelle gelitten

Arbeitsmarkt In der ersten Coro-
na-Welle im letzten Friithjahr hat-
ten vor allem jiingere Menschen
ihren Job verloren, doch ihre Lage
besserte sich schnell, da sich vie-
le flexibel zeigten. Jetzt sind die
{iber 50-Jahrigen die Verlierer,
weil viele Firmen, die in der ers-
ten Welle noch vorsichtig waren,
nun einen Stellenabbau bei den
erfahrensten, weil teuersten An-
gestellten beschlossen.

Die Zahl der Arbeitslosen kénn-
te schon bald noch deutlich stei-
gen. Denn Ende August laufen
beijenen Firmen die Kurzarbeits-
beziige aus, die im Mérz 2020
zum ersten Mal Kurzarbeit ange-
meldet haben. Die aktuelle Be-
zugsdauer betridgt 18 Monate.
Verschiedene Branchen fordern
nun vom Bundesrat eine rasche
Verldngerung - sonst drohen
Entlassungen. (kst/phf) Seite 7

Junge Menschen sollen eine Perspektive
haben und gewisse Freiriume geniessen

Jugend Mit zunehmender Fort-
dauer der Corona-Pandemie ist
auch der Leidensdruck von Kin-
dern und Jugendlichen deutlich
gestiegen. Einsamkeit, Schulpro-
bleme und Ohnmachtsgefiihle
plagen viele. Das zeigen auch ak-
tuelle Zahlen der Beratungsstel-
le 147.ch von Pro Juventute. Flinf
Jungparteien haben deshalb in
einem offenen Brief an den Bun-
desrat Lockerungen fiir Jugend-

liche angeregt. Zudem sollen sie
mit mehr politischem Mitspra-
cherecht, psychologischen So-
forthilfen und verstarkter Berufs-
begleitung unterstiitzt werden.
«Die meisten jungen Menschen
zeigten sich wiahrend der Pande-
mie mit dlteren Leuten solida-
risch. Jetzt miissen wir uns mit ih-
nen solidarisch zeigen», sagt Pro-
Juventute-Prisidentin Barbara
Schmid-Federer. (red) ~ Seite 15

Kloten benotigt
Kklare Steigerung

Eishockey Heute tritt der EHC zur
sechsten Partie der Playoff-Halb-
finalserie gegen Olten an. In der
Halle des Gegners gilt es fiir den
Swiss-League-Qualifikations-
sieger, sich markant zu steigern.
Noch fithren die Flughafenstad-
ter in der Serie 3:2. Doch die Leis-
tung, die zur 2:4-Heimniederla-
ge im Spiel 5 fithrte, war wahrend
zwei Dritteln alles andere als
Playoff-wiirdig. (red)  Seite 19
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Eine Brucke wird zersagt

Neubau in Wallisellen Seit 45 Jahren diente die Uberfithrung zwischen Wallisellen und Schwamendingen
treu ihren Benutzern. Nun erfolgt jeweils in der Nacht Stiick fiir Stiick ihr Riickbau.

Stephan Mark Stirnimann

Mitte der 7Oer-Jahre entstand
{iber der Autobahn A1 die Schrag-
seilbriicke «Oberwies» mit dem
markanten Mittelpfeiler. Die
Personeniiberfithrung galt da-
mals architektonisch als Tor
nach Ziirich und diente seither
dem Langsamverkehr als Ver-
bindung zwischen Wallisellen
und Schwamendingen. Weil die
Bauteile, insbesondere die Stahl-
seile, in die Jahre gekommen und
in einem nicht einsehbaren Zu-
stand sind, beschloss das Bun-
desamt fiir Strasse Astra einen
Riick- und Neubau an der glei-
chen Stelle. Die neue Stahltrog-
briicke wird eine hohere Nutz-
breite von vier Metern haben und
voraussichtlich Ende Oktober
2021 fertiggestellt sein.

‘Wie Projektleiter Florian Meh-
nert zu Beginn des nichtlichen
Riickbaus erklirte, seien bei die-
ser Briicke speziell die Stahlsei-
le nicht einsehbar. Diese wurden
seit der letzten leichten Briicken-
sanierung im Jahre 2015 mess-
technisch {iberwacht. «Um tota-
le Gewissheit zu bekommen, wie
sicher und langlebig diese Zug-
vorrichtung ist, miisste man ein
solches Seil theoretisch durch-
trennen und direkt hineinschau-
en kdnneny, erkldrte der Bauin-
genieur.

Hochste Konzentration

Bis Ende April erfolgt derzeit die
Abbruchphase in der Nacht, wes-
halb es auf der Al zu nichtlichen
Sperrungen von einzelnen Spu-
ren kommt. Fiir Fussgingerin-
nen und Fussginger sowie Velo-
fahrende bedeutet dies einen
Umweg iiber die Autobahniiber-
flihrung der Neuen Winterthu-
rerstrasse. Die neue Uberfiihrung
wird in Stahlbauweise erstellt,
deren Nutzbreite neu vier statt
wie bisher dreieinhalb Meter be-
tragt. So wird der wachsenden
Bedeutung dieser Langsamver-
kehrsverbindung Rechnung ge-
tragen und die Attraktivitdt fiir
die Nutzerinnen und Nutzer er-
hoht.

«Abbrucharbeiten unter Betrieb
verlangen von allen Beteiligten
hochste Konzentration», sagte
Jérome Jacky, Beauftragter Infor-
mation und Kommunikation bei
Astra. Hierbei unterschieden sich
Nachtarbeiten grundsitzlich
nicht von Tagarbeiten. Infolge
der Beleuchtungssituation und
schlechteren Sichtbarkeit der
Arbeiter miisse der Arbeits- und
Verkehrssicherheit aber eine
noch grossere Bedeutung zuge-
schrieben werden. Beim Abbruch
der Uberfithrung Oberwies sind
rund 12 bis maximal 17 Arbeiter

inklusive Baufiihrer und Polier
im Einsatz.

Briickenschlag in Sicht

Der Stahltrog, auch Stahliiberbau
genannt, wird mit einem Gewicht
von knapp 100 Tonnen abge-
schitzt. Hinzu kommen rund 27
Tonnen im Leistungsverzeichnis
ausgesetzter Bewehrungsstahl
von 8 bis 46 mm Durchmesser fiir
den spdteren Ortbeton der bei-
den neuen Widerlager, des neu-
en Mittelpfeiles und der neu ge-
planten Stiitzmauern im Ram-
penbereich. Fiir Jérome Jacky ist

es klar, dass Bauprojekte im urba-
nen Raum mehr Personen beein-
flussen als solche, die in ldndli-
chen Regionen realisiert werden.
«In unserer Planung miissen wir
speziell Uberlegungen machen,
wie wir Einschrdnkungen so ge-
ring wie moglich halten kdnnen.
Dabei gilt es jeweils einen Kom-
promiss zu finden, um den Ver-
kehr sowie Anwohnende so we-
nig wie moglich zu beeintrichti-
gen und gleichzeitig den Bau so
rasch wie moglich voranzutrei-
ben», erlduterte der Kommunika-
tionsbeauftragte.

Die Uberfihrung Oberwies bei Wallisellen wird abgebrochen und stiickweise abtransportiert. Foto: Christian Merz

Projektleiter Florian Mehnert
war von der ersten Minute der
Planung dieses Projekts dabei
und beobachtete in der ersten
Nacht des Abbruches genau, wie
die Diamant-Trennscheibe die
Briicke wie ein Stiick Butter frass
und Funken in die Nacht ver-
spriihte. «Natiirlich bedeutet je-
der Abbruch eines Bauobjekts
fiir mich etwas Trauriges», sag-
te Mehnert. Der neue Briicken-
schlag Ende Herbst verkorpere
aber auch einen Neubeginn und
in diesem Falle einen dusserst si-
cheren und langlebigen Neubau.

Zwei Dorfer entscheiden tiber das Schicksal ihrer Sportanlage

Schwimmbad Faisswiesen Wenn die gemeinsame Sportanlage Faisswiesen eine Zukunft haben solle,
brauche sie mehr Geld, sagen Dietlikon und Wangen-Briittisellen. Am 13. Juni wird abgestimmt.

In den Schwimmbecken 16sen
sich die Fliesen, der Fliesenkleber
ist asbesthaltig, die Sprungbretter
erfiillen heutige Sicherheitsab-
stdnde nicht, das Garderobendach
ist undicht, und die Technik zur
Aufbereitung des Badewassers ist
am Ende ihrer Lebensdauer. Der
Freibadbereich der 1972 auf Diet-
liker Boden erstellten Sportanla-
ge Faisswiesen muss im grossen
Stil saniert werden. Die Madngel-
liste, die der Wangen-Briittisel-
ler Liegenschaftenvorsteher Mar-
co Bachmann am Montagabend
im Fadachersaal prasentierte, ist
lang. Und am Mittwoch darf er sie
in seiner Wohngemeinde gleich
noch einmal erldutern. Da die An-
lage von jeher ein Gemeinschafts-
projekt der beiden Nachbarge-
meinden ist, wird der Infoabend
zweimal veranstaltet.

Mitsamt Planschbecken, Kii-
che, Garderoben und Umgebung

sollen total 4,8 Millionen Franken
in die Freibadsanierung gesteckt
werden. Aus Sicht der Gemeinden
und des Betreibers, der Sportan-
lagen Faisswiesen AG (SFAG), eine
Investition, die fiir das Aufrecht-
erhalten des Sportangebots zwin-
gend ist. Allerdings stimmen die
Dietliker und die Wangen-Briit-
tiseller am 13. Juni an der Urne
gar nicht {iber das Sanierungs-
paket ab — zumindest nicht di-
rekt. Vielmehr wir ihnen ein inter-
kommunaler Vertrag vorgelegt.
Dessen Kernstiick wiederum ist
eine Leistungsvereinbarung zwi-
schen den beiden Dérfern und der
SFAG. Das Papier soll die Zusam-
menarbeit der beiden Gemeinden
nach den Vorgaben des Gemein-
degesetzes regeln. Insbesondere
aber soll damit der jahrliche Be-
triebsbeitrag erhoht werden, den
die Steuerzahler der Gemeinden
im Sinne einer Defizitgarantie an

die AG zahlen. Um fast 50 Prozent
auf neu jahrlich maximal 1,9 Mil-
lionen Franken. Dazu wird auch
ein neuer Kostenverteilschliissel
eingesetzt.

Generationen gerecht
beteiligen

Als man 2009 den fritheren
Zweckverband in die AG umwan-
delte, legte man als Betriebsbei-
trag lediglich 1,3 Millionen Fran-
ken fest. Der Dietliker Gemein-
derat Philipp Flach erlduterte am
Montag, wie der Antrag auf merk-
lich hohere Kosten zustande ge-
kommen ist. Neben hoheren ge-
setzlichen Anforderungen in Sa-
chen Wasserqualitdt und Energie
seien vor zwoOlf Jahren nament-
lich die Abschreibungen der be-
stehenden Anlagen nicht bertick-
sichtigt worden. Das sei einer der
Hauptgriinde, warum der SFAG
heute die Mittel fiir die Freibad-

sanierung fehlten. Um kiinftig
Uberraschungen zu vermeiden,
sollen jetzt sdmtliche Erneue-
rungsinvestitionen bereits im Be-
triebsbeitrag enthalten sein. «Da-
bei geht es auch darum, jede Ge-
neration von Nutzern an diesen
Kosten gerecht zu beteiligen»,
sagte Flach.

Vertrag ist eine
Grundsatzfrage

Die detaillierte Weisung zum Ge-
schift soll ab dem 17. Mai online
verfiigbar sein. Beide Gemein-
den empfehlen ein Ja zur Vor-
lage. Aus Sicht sowohl der Ge-
meindebehérden wie auch der
Aktiengesellschaft ist der mittel-
fristige Fortbestand der Sport-
anlage nur mit der Sanierung
wirklich moglich. Ansonsten, so
wird in den Exekutiven argu-
mentiert, wiirde man die AG li-
quidieren und die Anlage selbst

wohl {iber kurz oder lang abreis-
sen miissen.

Damit wird an die Abstim-
mung {iber den interkommuna-
len Vertrag die Grundsatzfrage
Ja oder Nein zur Sanierung und
letztlich auch zur Sportanlage
Faisswiesen gekniipft. Sollten die
beiden Gemeinden dem inter-
kommunalen Vertragswerk zu-
stimmen, so will man bereits im
September dieses Jahres mit den
Sanierungsarbeiten beginnen. Bei
einem Nein besteht grundsétzlich
auch die Moglichkeit, die auf der
Sportanlage angebotenen Leis-
tungen zu reduzieren und da-
mit den bendtigten Betriebsbei-
trag zu senken. Die Gemeinde-
rite miissten dazu einen neuen
Vertragsentwurf ausarbeiten und
diesen abermals dem Stimmvolk
vorlegen.

Florian Schaer

Ein Zeichen
fiir Andersartigkeit
gesetzt

Kloten Die Stadt Kloten ist mit dem
Swiss LGBTI-Label ausgezeichnet
worden. Diese noch junge Aus-
zeichnung steht fiir eine offene
und tolerante Unternehmenskul-
tur gegentiiber sexuellen Minder-
heiten. Die Abkiirzung steht fir
lesbisch, schwul, bi-, trans- und
intersexuell. Das Label wird erst
seit kurzem vergeben, um Unter-
nehmen und Organisationen aus-
zuzeichnen, die niemanden auf-
grund der sexuellen Orientierung
diskriminieren, sondern ganz be-
sonders darauf achten, dass eben-
dies nicht passiert.

In Kloten ist man sich der Re-
levanz dieses Themas bewusst,
und so will man sich gemadss
Markus Dolder, Personalchef der
Stadtverwaltung, aus Uberzeu-
gung und mit Nachdruck fiir eine
entsprechende Unternehmens-
kultur einsetzen. Natiirlich sei
die Flughafenstadt (noch) nicht
perfekt, so habe man einstwei-
len 41 von 100 moglichen Punk-
ten erreicht. Als Mindestanfor-
derung gibt es ein Limit von 33
Punkten, die erforderlich sind,
um das Label zu bekommen. Es
wurde von der Vergabekommis-
sion bestehend aus Nationalrat
Angelo Barille (SP), Nationalrd-
tin Doris Fiala (FDP), Vertretern
und Vertreterinnen der Trager-
organisationen sowie Thomas
Kollen vom Institut fiir Personal
und Organisation der Universi-
tdt Bern verliehen.

Kloten iibernimmt eine Vor-
bildrolle, auch weil die Stadt be-
reits in der Mitarbeiterverord-
nung (Mavo) namentlich den
Schutz vor Diskriminierung we-
gen des «Geschlechts» und ex-
plizit auch aufgrund von «ge-
schlechtlicher Orientierung»
nennt. Ebenso heisst es in der
Mavo auch ausdriicklich: «Die
Stadt unterstiitzt die berufliche
und personliche Entwicklung
ihrer Mitarbeitenden durch die
Anerkennung der positiven Aus-
wirkungen aus den Grundsdtzen
von «Diversity Management.»

Positiv auch fiir
die Arbeitszufriedenheit

Gemischte Teams werden also in
Kloten bewusst gesucht und ge-
fordert. Festgefahrene Vorstel-
lungen bei Jobbesetzungen so-
mit gezielt aufgebrochen. Denn
die positiven Zusammenhinge
zwischen dem Grad der Offen-
heit der Unternehmenskultur
und der empfundenen Unter-
stiitzung durch die Geschifts-
leitung beeinflussen die Arbeits-
zufriedenheit und die Verbun-
denheit mit dem Unternehmen
positiv, schreibt die Stadt in ihrer
Mitteilung zum neuen Label. Das
sei in mehreren Studien nach-
gewiesen worden. Aus diesem
Grund sei das Swiss LGBTI-La-
belletztlich entwickelt und erst-
mals im Jahr 2019 vergeben wor-
den. Die Kosten von 2000 Fran-
ken fiir die Zertifizierung habe
man in Kloten iibrigens schon
zuvor ins Budget aufgenommen,
heisst es auf Anfrage.

Die Geschiftsleitung der
Stadtverwaltung zeigt sich tiber-
zeugt, dass das neue Label fiir die
Stadt Kloten als Arbeitgeberin
ein wichtiges Zeichen und Aus-
druck einer toleranten Unter-
nehmenskultur sein kann. Und
damit nicht genug: Die Aus-
zeichnung soll nicht nur intern
wirken, sondern auch gegen-
iiber der Offentlichkeit als Signal
fiir eine offene, inklusive Gesell-
schaft stehen, wird betont.

Christian Wiithrich



